Politica de compras responsables

Politica
de compras
responsales

DELLONSES



Dallonses, en su voluntad de fomentar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en toda la
cadena de valor y gestionar los riesgos sociales y ambientales, elabora este documento para
plasmar una politica de compras para proveerse con responsabilidad y asegurar la mejora en
Su impacto.

Esta Politica contempla aquellos aspectos €ticos, sociales, laborales y ambientales que son
mas significativos y que después se contemplaran en el proceso de seleccion y evaluacion
de empresas proveedoras.

La cadena de valor o suministro es la red entre la organizacion y sus proveedores para producir
y distribuir un determinado producto o servicio. En nuestro caso, la cadena de valor representa
las etapas por las que pasa el servicio desde el desarrollo o programacion, la produccion de
contenidos hasta la distribucion o consumo de éstos.



Objetivos de |a
politica de compras
responsables

Dallonses se ha marcado la consecucion de los siguientes objetivos:
e Convertirse en una empresa referente en materia de RSC en su territorio.
e Promover la economia local.
e Respeto a los derechos humanos.
e Avanzar en la gestion ambiental responsable.
e Proteger o integrar en el mundo laboral a colectivos minoritarios, vulnerables o en riesgo de
exclusion social.
e Trabajar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




Criterios de
priorizacion en la
seleccion de empresas
proveedoras

Asi, para alcanzar los objetivos marcados en esta politica, Dallonses priorizara la contratacion

de empresas que cumplan estos requisitos: Empresas locales (en igualdad de condiciones, se
priorizara a las empresas mas cercanas geograficamente). Nuestro objetivo incluye tratar de man-
tener al menos un 70% de contratacion local.

Empresas de productos ecoldgicos, con especial énfasis en las siguientes categorias:
e Limpieza
¢ Alimentos o servicios alimenticios
e Insumos de oficina
e Papel
e Electronica (segun criterios de efi ciencia energética)

Empresas que se gestionan con base en criterios de sostenibilidad, poniendo en el centro
el planetay las personas.

Por ejemplo, que incluyan en su gestion algunos de estos temas:

e Reduccion de residuos.

e Eficiencia energética y energias verdes.

e Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Inclusion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

e Gestionarse en base a la RSC.

¢ Dar prioridad a las empresas de propiedad independiente y/o cuya propiedad sea mayoritaria-
mente de mujeres o individuos de grupos sub-representados.

e Empresas con modelo de negocio de impacto basandose en la solucion de problemas
sociales o ambientales.

¢ Disponer de certificaciones ambientales, de calidad o que acrediten la gestion sostenible de
la organizacion. Para verificar que las empresas proveedoras cumplan estos criterios se po-
dra requerir informacion adicional, como certificaciones. Se requerira la firma de un codigo de
conducta a las empresas proveedoras para garantizar los estandares minimos de comporta-
miento ético y responsable.
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